INFORMACJA DLA KANDYDATOW DO PRACY
O PRZETWARZANIU ICH DANYCH OSOBOWYCH W ZAKLADACH KABLOWYCH BITNER

Co to jest RODO?

W zwigzku z rozpoczeciem stosowania Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6Ine rozporzgdzenie o ochronie danych) —zwane dalej RODO od dnia 25 maja 2018 roku
chcielibysmy przekaza¢ Panstwu kilka istotnych informacji dotyczacych tego w jaki sposéb
przetwarzamy Panstwa dane osobowe oraz jakie przystugujg Parnstwu prawa w zwigzku z ich
przetwarzaniem.

Co to sa dane osobowe?

Dane osobowe oznaczajg wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
osobie fizycznej (,0sobie, ktérej dane dotycza”). Bedg to zatem dane takie np. imie, nazwisko, adres,
data urodzenia, numer telefonu czy adres e-mail (lista nie jest zamknieta).

Dane szczegolnych kategorii (dane wrazliwe)

Dane osobowe bedace danymi osobowymi ujawniajgcymi pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne lub swiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz
przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania
osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby to
tak zwane dane osobowe wrazliwe.

Kto to jest administrator danych osobowych?

Administrator danych osobowych to podmiot, ktéry samodzielnie lub wspdlnie z innymi ustala cele i

sposoby przetwarzania danych osobowych — czyli decyduje o tym jak Twoje dane osobowe sg
przetwarzane i odpowiada za ich przetwarzanie zgodnie z przepisami.

Administratorem Twoich danych osobowych w zwigzku z ich przetwarzaniem w nizej wskazanych
celach jest:

Spotka Zaktady Kablowe BITNER sp. z 0.0. z siedzibg w ul. J6zefa Friedleina 3 /3, 30-009 Krakéw
wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa - Srodmiescia w

Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000653658,
NIP: 6372159473 (adres do korespondencji: 32-353 Trzycigz, ul. Krakowska 2),

W jakim celu i na jakiej podstawie Twoje dane beda przetwarzane?

Kodeks pracy wymaga od pracodawcy pozyskania okreslonych kategorii danych na etapie rekrutacji.
Zgodnie z art. 22[1] § 1 k.p. pracodawca zgda od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie podania danych
osobowych obejmujacych:

1 imie (imiona) i nazwisko;

)
2) date urodzenia;
3) dane kontaktowe wskazane przez takg osobe.
4)  wyksztaicenie;
5) kwalifikacje zawodowe;
6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.



Pracodawca zada podania danych osobowych wskazanych w pkt 4-6, gdy jest to niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.

W zakresie danych wskazanych w pkt 1-6 powyzej przetwarzanie danych w celu przeprowadzenia
biezacej rekrutacji nastepuje na podstawie przepisow prawa (kodeks pracy) i nie jest potrzebna na to
Twoja zgoda. Jezeli przepis szczegdlny (tj. poza kodeksem pracy) daje podstawe przetwarzania danych
(np. w zakresie danych wrazliwych) to pracodawca bedzie je pozyskiwa¢ —> nie potrzebuje do tego
Twojej zgody. W tym przypadku jednak zostaniesz wyraznie poinformowany o podstawie prawnej
pozyskiwania tych dodatkowych (wymaganych) danych i kategoriach tych danych.

W oparciu o Twojg dobrowolng zgode bedziemy przetwarza¢ dane do przysztych proceséw
rekrutacyjnych. Aby wyrazi¢ takg zgode wklej do CV ponizsze o$wiadczenie:

Jezeli przeslesz wiecej danych niz to wynika wyraznie z przepisow prawa (zakres danych
wymienionych powyzej), takie zachowanie bedziemy traktowaé jako Twoja zgode. Natomiast
jezeli chcesz aby Twoje dane osobowe byly wykorzystane do przysziych procesow
rekrutacyjnych musisz wyrazi¢ wyrazng zgode (np. wklejajac do CV nastepujace oswiadczenie):

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie mojego CV w celu
wykorzystania w przysztych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez Spotke Zaktady
Kablowe BITNER sp. z o.0. Os$wiadczam, ze zostalam/em poinformowany o dobrowolnosci
zgody, mozliwosci i sposobie jej wycofania w kazdej chwili, a takze konsekwencjach wycofania
zgody’.

Jezeli dochodzitoby do przetwarzania danych osobowych w oparciu o zgode, kandydat moze w
dowolnym momencie wycofa¢ zgode. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Brak zgody lub jej
wycofanie, nigdy nie jest podstawg niekorzystnego traktowania osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie lub
pracownika, a takze nie moze powodowaé wobec nich jakichkolwiek negatywnych konsekwencji,
zwlaszcza nie moze stanowic przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia.

Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w kodeksie pracy (pkt 1 — 6 powyzej) jest dobrowolne, ale
konieczne do wziecia udziatu w rekrutacji. Podanie pozostatych danych (np. w zakresie Twojego
wizerunku utrwalonego na zdjeciu w CV) i wyrazenie zgod, o ktérych mowa powyzej jest dobrowolne i
nie wptywa na mozliwos¢ udziatu w rekrutacji (nie bedzie podstawg niekorzystnego traktowania
kandydata i nie bedzie stanowito przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia).

Ponizsza tabela przedstawia liste celéw (tj. powodéw) dla ktorych dane mogg by¢ przetwarzane na
etapie rekrutacji oraz podstaw prawnych w oparciu o ktére dane bedg przetwarzane:

Cel przetwarzania (po | Podstawa prawna Retencja (maksymalna dtugos¢
co przetwarzamy przetwarzania danych)
Twoje dane)?

Rekrutacja na Art. 6 ust. 1 lit. ¢) rodo i k.p. -> obowigzek 3 miesigce od daty ztozenia CV
okreslone stanowisko pracodawcy / w tym zakresie bez potrzeby lub do momentu wycofania zgody
zbierania zgody od kandydata. w zaleznosci od tego ktore
zdarzenie miato wczesniej

[w przypadku zgody na dodatkowe dane ->
podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. a) rodo tj. zgoda
kandydata]

miejsce.

Uwagal

w gre mogg wchodzi¢ takze przepisy szczeg6ine
(np. dotyczace obcokrajowcow)




Wykorzystanie danych
osobowych w
przysztych procesach
rekrutacyjnych (poza
trwajgca rekrutacja lub
gdy nie jest w ogole
prowadzona)

Art. 6 ust. 1 lit. a) rodo

24 miesiecy od daty wyrazenia
zgody na przetwarzanie danych w
przysztych procesach
rekrutacyjnych lub do momentu
jej wycofania w zaleznosci od
tego ktére zdarzenie miato
wczesniej miejsce.

Dochodzenie, ustalenie
i obrona przed
roszczeniami

Art. 6 ust. lit. f) rodo

W tym celu dane moga byé
przetwarzane wytgcznie przez
okres przedawnienia roszczen lub
zgtoszenia skutecznego
sprzeciwu w zaleznosci od tego
ktoére zdarzenie miato miejsce
wczesniej zob. ponize;j.

Realizacja obowigzkéw
wynikajgcych z
przepis6w o ochronie
danych osobowych (w
tym praw kandydatéw)

Art. 6 ust. lit. c) rodo

W tym celu dane moga byé
przetwarzane wytgcznie przez
okres przedawnienia roszczen (w
tym w celu wykazania dziatania
zgodnego z RODO)

Jakie przystugujg Ci prawa wobec przetwarzania Twoich danych osobowych?

Przystuguje Ci prawo dostepu do danych, w tym uzyskania kopii danych, prawo do przenoszenia
danych, prawo do sprostowania i usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania i prawo do tego, by nie
podlegac decyzji, ktdra opiera sie wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu,
i wywotuje skutki prawne lub w podobny sposéb istotnie na nig wptywa (zob. wiecej: www.uodo.gov.pl).
Zachecamy takze do zapoznania sie z ulotkg na temat przystugujacych Ci praw dostepng na
https://www.gov.pl/cyfryzacja/rodo-informator.

Przystuguje Ci takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych).

Prawo sprzeciwu

Pamietaj, ze za kazdym razem, gdy dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO (zob. powyzej), czyli w przypadku tzw. uzasadnionego interesu Spétki, mozesz w dowolnym
momencie wnies¢ sprzeciw — z przyczyn zwigzanych ze szczeg6lng sytuacjg — wobec przetwarzania
danych osobowych. Po wniesieniu sprzeciwu Spétka nie bedzie mogta juz przetwarza¢ danych
osobowych, chyba ze wykaze on istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania,
nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnosci osoby, ktérej dane dotyczg, lub podstaw do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

Sprzeciw mozesz zgtosi¢ w sposob wskazany ponizej (w czesci jak sie z nami kontaktowac)
Jak mozesz nam zgtosi¢ swoje prawa lub inne kwestie dotyczace ochrony danych?

We wszelkich sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych (w tym w celu zgtoszenia sprzeciwu
czy wycofania zgody oraz w zwigzku z zaobserwowanym naruszeniem przepiséw o ochronie danych
osobowych lub realizacjg Twoich innych praw) mozesz skontaktowaé sie drogg mailowa:
bitner.rodo@bitner.com.pl lub pod adresem do korespondencji: 32-353 Trzycigz, ul. Krakowska 2). W
odpowiedzi na zgtoszone zgdanie mozesz zosta¢ poproszony o podanie danych niezbednych do
zweryfikowania Twojej tozsamosci lub podanie dodatkowych informacji potrzebnych do prawidiowego
zrealizowania wniosku.






